District Manager (w/m/d)

Q 6971 Hard, RheinstraRe 4

Schritt fir Schritt zum Erfolg.

Du mochtest den nachsten Karriereschritt im Einzelhandel gehen und dabei das Beste aus zwei
E| Startdatum:
Welten verbinden? In dieser Funktion flhrst du deinen eigenen Store operativ und Ubernimmst ab sofort
gleichzeitig als District Manager die Verantwortung flr einen regionalen Bezirk mit 4 bis 5 Stores.

& Vertragsart:

38,5 Std./Woche

So bleibst du nah am Tagesgeschaft, entwickelst dein eigenes Team weiter und gestaltest den
Erfolg mehrerer Standorte aktiv mit.

Bereich:
Aufgaben: Vorarlberg

Als Store Manager Gbernimmst du die Gesamtverantwortung fiir deinen Store. Dabei
arbeitest du gemeinsam mit deinem Team aktiv im Tagesgeschaft mit und sorgst fur die
Erreichung der individuellen Store-Ziele.

Ob auf der Verkaufsflache, bei der Personaleinsatzplanung oder rund um Warenannahme
und Warenvorbereitung: Du stellst einen reibungslosen Ablauf im Store sicher.

Zusatzlich fahrst du als District Manager einen regionalen Bezirk mit 4 bis 5 Stores, besuchst

die Standorte regelmaRBig und unterstitzt die Erreichung von Umsatz- und Verkaufszielen bei

optimalem Ressourceneinsatz.

Durch die Analyse relevanter Kennzahlen leitest du gezielte MaBnahmen zur Umsatz- und
Ergebnissteigerung ab und setzt diese gemeinsam mit den Teams erfolgreich um.

Die Fiihrung und Weiterentwicklung deines eigenen Store-Teams und der Store Manager im
District sowie die enge Zusammenarbeit mit den Fachbereichen unserer Zentrale tragen

maRgeblich zum Erfolg deines Districts bei.

Anforderungen:

Mehrjahrige Flihrungserfahrung im Einzelhandel in einer vergleichbaren Position mit
Verantwortung fir mehrere Standorte und gréRere Mitarbeiterteams; Erfahrung in der
Flihrung von Flhrungskraften (Leading Leaders)

Unternehmerisches Handeln kombiniert mit einem guten Zahlenverstéandnis; abgeschlossene
kaufmannische Ausbildung

Kommunikationsstarke, diplomatisches Geschick und ein wertschatzender,
entwicklungsorientierter Flihrungsstil

Hohe Eigeninitiative, Belastbarkeit und Hands-on-Mentalitat

Ein sicherer Umgang mit digitalen Arbeitsmitteln, deine Reisebereitschaft innerhalb des
Verkaufsgebietes sowie ein Flhrerschein der Klasse B mit eigenem PKW runden dein Profil

ab

Unser Angebot:

Ein Bruttomonatsgehalt von € 5.137,- (zzgl. variablem Gehaltsbestandteil nach Abschluss
der Einarbeitungsphase)

Moderne IT-Ausstattung mit Tablet und Smartphone

Monatlicher Essenszuschuss, attraktive Mitarbeiterrabatte, Fitness- und Sportangebote sowie
Radleasing

Zusatzlicher Urlaubstag , Geburtstagsfreier Tag”

Umfangreiche Aus- und Weiterbildungsangebote in unserer Filhrungskrafte-Akademie



Du kannst dich gut mit dem Profil identifizieren und mochtest Teil der Deichmann-Familie

werden? Dann bewirb dich gleich online! Wir freuen uns darauf, dich kennenzulernen!

Bist du von einem/einer Deichmann - Mitarbeiter:in auf diese Position aufmerksam gemacht
geworden? Dann gib bitte zusatzlich Vor-, Nachname sowie Personalnummer der jeweiligen
Person im Motivationsschreiben an. Unsere Mitarbeiter:in freut sich tiber eine Pramie, wenn du

bei uns startest.

Kennung:

AT_F039-2026-038473

Kontakt:

Herr Synovec, Gebietsleitung



