Internship Recruiting & Employer Branding
(w/m/d)

Q ModecenterstraBe 15/2/301, 1110 Wien

Du siehst deine berufliche Zukunft im HR und mdchtest daflr relevante Erfahrung sammeln? Bei
DEICHMANN bist du sechs Monate Teil unseres Recruiting & Employer Branding Teams und lernst
beide Bereiche direkt kennen. Dabei baust du wertvolles Know-how auf und legst eine starke

Basis fUr deinen weiteren Karriereweg im HR.
Aufgaben:

Dein Schwerpunkt liegt mit rund 70 % klar im Recruiting: Du sichtest Bewerbungen, fuhrst
regelmaBig Telefoninterviews, kommunizierst mit Kandidat:innen und unterstitzt unsere
Recruiter:innen im operativen Tagesgeschaft.

Dabei betreust du unterschiedliche Zielgruppen, von Lehrlingen und Mitarbeiter:innen im
Verkauf Uber Fihrungskrafte im Vertrieb bis hin zu Positionen in unserer Zentrale.

Im Arbeitsalltag lernst du unsere Bewerbungssysteme kennen, sorgst fiir eine positive
candidate experience und Ubernimmst mit zunehmender Erfahrung Aufgaben selbststandig.
Rund 30 % deiner Tatigkeit entfallen auf Projekte im Employer Branding: Du bringst dich bei
Veranstaltungen, der Weiterentwicklung von Benefits und Themen rund um unsere
Arbeitgeberkommunikation ein.

Auch die Zusammenarbeit mit unserer CSEE-Region gehdrt dazu: Du erhaltst Einblicke in
landeriibergreifende Recruiting- und Employer-Branding-Themen und wirkst bei

gemeinsamen Projekten mit.
Anforderungen:

Du hast ein Studium mit relevantem Schwerpunkt abgeschlossen, bspw. in
Personalmanagement, Wirtschaftspsychologie oder Marketing.

Dein echtes Interesse an Recruiting und Employer Branding sowie das klare Ziel, dich
fachlich in diesen Bereichen weiterzuentwickeln, zeichnen dich aus.

Du bringst Engagement, Teamgeist und Kommunikationsgeschick mit.

Sehr gute Deutschkenntnisse sowie eine verlassliche Arbeitsweise runden dein Profil ab.
Unser Angebot:

Flr das auf sechs Monate befristete Vollzeit-Internship erhaltst du ein Bruttomonatsgehalt
von € 2.509,-
Monatlicher Essenszuschuss und attraktive Mitarbeiterrabatte

Flexible Arbeitszeiten sowie die Maglichkeit zu Home Office nach erfolgreicher Einarbeitung

Du mochtest dein HR-Profil gezielt weiterentwickeln und eine starke Ausgangsbasis flr deinen

nachsten Karriereschritt schaffen?

Dann freuen wir uns auf deine Bewerbung.
Kennung:

AT _DSA-2026-038730

Kontakt:

E| Startdatum:
ab Janner 2027 (Befristung 6 Monate)

& Vertragsart:
Vollzeit

Bereich:
Wien




Frau Herbst, Teamleitung Recruiting & Employer Branding



