
Head of Construction Department (w/m/d)

 1030 Wien, Modecenterstraße 22, Tricore Office 4, Top 602

 

Schritt für Schritt zum Erfolg.

Du möchtest Bauprojekte strategisch steuern, internationale Teams unterstützen und die Zukunft

unserer  Stores  aktiv  mitgestalten?  Dann  übernimm eine  zentrale  Führungsrolle  im  Bereich

Architecture & Design und gestalte die Entwicklung der Stores von Deichmann in Österreich und

in der CSEE-Region maßgeblich mit.

Aufgaben:

Du übernimmst die disziplinarische und fachliche Leitung der Abteilung Architecture &

Design in Österreich sowie die fachliche Leitung der jeweiligen Abteilungen in der CSEE-

Region als Matrix Manager.

Dein Verantwortungsbereich umfasst die Abwicklung sämtlicher Bauprojekte, von

Neueröffnungen bis hin zu Umbauten der Stores, in der gesamten CSEE-Region als auch die

Organisation der Instandhaltung unserer Stores in Österreich.

Du überwachst Qualität und Kosten und stellst sicher, dass die internationalen Standards,

Konzern- und Budgetvorgaben in Österreich als auch in der CSEE-Region eingehalten

werden.

Durch die kontinuierliche Optimierung von Bauprozessen sowie die Identifikation von

Einsparungs- und Verbesserungspotenzial trägst du nachhaltig zum Unternehmenserfolg bei.

Als zentrale Schnittstelle arbeitest du eng mit Geschäftsführung, Expansion, internationalen

Fachabteilungen und lokalen Bauverantwortlichen zusammen.

Der Aufbau und die Weiterentwicklung eines leistungsfähigen Lieferantennetzwerks sowie

die Unterstützung der Architecture & Design Teams in den Ländern runden dein vielseitiges

Aufgabengebiet ab.

Anforderungen:

Mehrjährige Berufserfahrung in einer leitenden Funktion im Bau-, Architektur- oder

Projektmanagement eines filialisierten Konzernunternehmens im Einzelhandel.

Ein fundierter technischer Hintergrund, bspw. in den Bereichen Bauingenieurwesen, Hoch-

oder Tiefbau, Klima-, Haus-, oder Elektrotechnik.

Strategisches Denkvermögen, eine strukturierte Arbeitsweise sowie die Fähigkeit, komplexe

Projekte gesamtheitlich zu steuern.

Kommunikationsstärke, Verhandlungsgeschick und Durchsetzungsvermögen zeichnen dich

ebenso aus wie ein souveränes Auftreten.

Sehr gute Englisch- und IT-Kenntnisse (Microsoft 365, idealerweise SAP) sowie eine hohe

Reisebereitschaft innerhalb Europas setzen wir für diese Position voraus.

Unser Angebot:

Ein Bruttomonatsgehalt ab €8.500,- (Vollzeit) mit Bereitschaft zur Überzahlung abhängig von

Qualifikation und Erfahrung.

Zusätzlich einen attraktiven, variablen Gehaltsbestandteil, der an den Unternehmenserfolg

gekoppelt ist.

Firmenwagen auch zur privaten Nutzung sowie moderne IT-Ausstattung mit Laptop,

Smartphone und Tablet

Monatliche Essenszuschüsse, attraktive Mitarbeiterrabatte und einen zusätzlichen freien Tag

Startdatum:
ab sofort

Vertragsart:
Vollzeit

Bereich:
Wien



an deinem Geburtstag.

Flexible Arbeitszeiten sowie die Möglichkeit zu Home Office nach erfolgreicher Einarbeitung.

Darüber hinaus profitierst du von Fitness- und Sportangeboten sowie Radleasing.

Du kannst dich gut mit  dem Profil  identifizieren und freust dich auf  ein neues Aufgabengebiet?

Dann bewirb dich gleich hier online.

Wir freuen uns darauf, dich kennenzulernen!

Kennung:

AT_DSA-2026-038486

Kontakt:

Frau Balutsch, Head of HR Central- and South Eastern Europe


